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POUR ACCOMPLIR DE GRANDES CHOSES,
NOUS NE DEVONS PAS SEULEMENT AGIR
MAIS AUSSI REVER,
ET NON SEULEMENT REVER
MAIS AUSSI CROIRE




MOTIVEZ. MOBILISEZ.
MATTRISEZ L’ART DU LEADERSHIP.

La plupart des hommes et des femmes et presque toutes les organisations sont loin de réaliser
tout leur potentiel. Notre objectif est d’aider les individus et les équipes a réaliser ce potentiel

et a atteindre leur plus haut niveau de performance.

Nos méthodes trouvent leurs fondements théoriques dans trois décennies de recherche en psychologie positive, en
neurologie, et en développement des organisations. Le succés tient ainsi & la spécificité d’'une méthodologie pour
conduire le changement axée sur le positif qui valorise les atouts et qui implique tous les participants. Cette conduite

spécifiqgue du changement donne un avantage compétitif aussi bien aux individus qu’aux organisations en permettant :

o D’adopter une vision plus claire ainsi que des objectifs plus ambitieux,

o De se concentrer durablement et de maniére positive sur ce qui réussit,

o De donner libre cours & I'imagination créatrice et de libérer ainsi I'innovation,
o D’apprendre & mieux travailler avec les autres,

o D’inscrire la réussite dans la durée en alimentant énergie et enthousiasme.

Découvrez et développez votre véritable potentiel afin de réaliser vos réves.




AU-DELA DE LA MOTIVATION

Que nous travaillions avec des individus ou des organisations, notre
approche est fondée sur les mémes principes trés puissants. Nous
utilisons la magie des images et des émotions positives pour conduire le
changement.

Motiver de I'extérieur risque de ne provoquer qu’un enthousiasme passager, alors qu’agir

directement sur les ressorts émotionnels internes de la motivation de chacun permet d’inscrire cet

enthousiasme dans la durée.

Nous vous aiderons vous et vos collégues & libérer votre énergie créative et & réaliser pleinement

votre potentiel.

Regardez par deld les difficultés d’aujourd’hui vers un avenir brillant dont les limites sont sans ”
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MOTIVEZ.

Réalisez votre potentiel

Notre expérience et notre recherche nous ont amenés & identifier les caractéristiques partagées par ceux qui ont réussi de
maniére exceptionnelle que ce soit sur un plan personnel ou professionnel. Découvrez vous-mémes ces caractéristiques pendant
notre séminaire Mindstore pour entreprendre, ef apprenez & maitriser les outils, les techniques et les connaissances qui

peuvent changer votre facon de penser et votre vie elle-méme.

MOBILISEZ.

Par dela la motivation: réalisez le potentiel de votre organisation

Mindstore Futur parfait est une approche d’une efficacité inouie pour motiver I'organisation tout entiére & la poursuite

d’un obijectif commun. Nous associons des techniques de Mindstore qui ont fait leurs preuves avec « Appreciative Inquiry' » dans
des ateliers interactifs qui réunissent de grands groupes qui peuvent comporter jusqu’a plusieurs centaines de personnes. En se
concentrant sur le positif et en partant de ce qui réussit, nous créons les conditions pour que tous les participants s'impliquent de
facon exceptionnelle dans le changement. Résultat: le changement est mis en ceuvre par tous et non par un petit nombre, ce qui

le rend d’autant plus profond et durable.

MAITRISEZ L'ART DU LEADERSHIP.

Réalisez votre potentiel de leader

Mindstore Futur Leading a été concu pour les leaders qui souhaitent emporter I'adhésion de leurs équipes. Maintenir chez
les employés de hauts niveaux de motivation requiert une gestion qui inspire véritablement I'enthousiasme. Dans ce séminaire,
nous développons votre capacité & susciter I'enthousiasme en recourant a I'art du conteur. Apprenez & engager et & motiver

votre audience avec chaleur et passion en racontant le bon récit au bon moment.

! « Appreciative Inquiry » ou « Exploration Appréciative » : Il s'agit d'une méthodologie de conduite du changement o I'on déclenche un
cercle vertueux en impliquant tous les employés dans I'identification et la valorisation des forces et des atouts de I'organisation.



QUI NOUS SOMMES

La référence pour I'amélioration de la performance

Mindstore a été créée au Royaume-Uni en 1990 par Jack Black et s’est trés vite fait remarquer
pour avoir su apporter & ses clients des améliorations rapides de performance. Plus de

150 000 personnes représentant plus de la moitié des 100 premiéres sociétés cotées a la
Bourse de Londres selon le classement du « Financial Times » ont assisté & un séminaire
Mindstore. Beaucoup pensent que ce sont les techniques de Mindstore qui les ont aidés &
atteindre de plus hauts niveaux de réussite et considérent cette expérience comme un tournant

essentiel de leur vie.

MindStore est représenté en France et en Suisse par Marvin Faure. Diplédmé de I'université de Cambridge oU il a fait
des études d’ingénieur, Marvin Faure, aprés 25 ans d’expérience & divers postes de management opérationnel dans le
monde entier, a trouvé sa vocation dans les années 1990 quand il a commencé & se concentrer sur I'amélioration de la

performance.

La contribution spécifique de Marvin & Mindstore a été de développer une méthodologie qui entraine de réels
changements dans I'entreprise, y compris en matiére de travail en équipe, de comportement et d’état d’esprit. Cette

méthodologie, d’une efficacité remarquable, s‘applique méme aux grands groupes de plusieurs centaines de personnes.
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OSER, C'EST PERDRE PIED MOMENTANEMENT.
NE PAS OSER, C’EST SE PERDRE SOI-MEME.

SOREN KIERKEGAARD




FRANCE & SUISSE
MindStore France & Suisse

Chemin du Canal 5

1260 Nyon

Suisse

Tel. +41 22 363 9286
Fax. +41 22 363 9263
Email:  info@mindstore.ch




